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О порядке использования средств на оказание материальной помощи,  установление надбавок к стипендии и премирование учащихся
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.
Настоящее Положение принимается в целях поддержки учащихся, остро нуждающихся в материальной помощи, а также для стимулирования заинтересованности обучающихся в результатах своей учебы, в участии в научно-исследовательской работе и общественной жизни колледжа.

2.
На оказание срочной материальной помощи используются и бюджетные и внебюджетные средства; на премирование и установление надбавок к стипендии - бюджетные средства.

3. 5,5% бюджетных средств, выделяемых на стипендиальное обеспечение, направляются на:

· оказание срочной материальной помощи - 1,5% стипендиального фонда;

· установление надбавок к стипендии, премирование - 4% стипендиального фонда.

П. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ФОНДОВ НА ОКАЗАНИЕ СРОЧНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ УЧАЩИМСЯ
4. Учащимся, остро нуждающимся в денежных средствах, может быть оказана единовременная материальная помощь, а именно:
-
помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (1 раз в год в размере 2 базовых величин, далее – б.в.), 
- помощь учащимся-инвалидам  I и II группы, из числа детей-инвалидов III и IV степени утраты здоровья (1 раз в год в размере 2 б.в.);

· помощь учащимся, вступившим в брак (1 б.в.);

· помощь учащимся в связи с рождением ребенка (1,5 б.в.);

· помощь учащимся, воспитывающим детей (1 раз в год в размере 1,5 б.в.);

· помощь одиноким матерям, воспитывающим детей (1 раз в год в размере 1,5 б.в.);

· помощь в связи со смертью одного из членов семьи (муж, жена, дети, родители) (2 б.в.);

· помощь учащимся из многодетных семей (1 раз в год в размере 1,5 б.в.);

· помощь лицам, потерявшим последнего из родителей в период получения образования (3 б.в.);

· прочее.

5. Материальная помощь выплачивается, как правило, 1 раз в учебном году. В исключительных случаях материальная помощь может быть оказана 2 раза в учебном году. Общий контроль за этим осуществляет профсоюзный комитет учащихся.

6. При оказании материальной помощи учитывается материальное положение обучающихся. 

7. Заявление на единовременную материальную помощь подается на имя директора, с указанием основания подачи.
8. Приказ о выделении материальной помощи подписывается директором.

Заявления подаются учащимися председателю профкома учащихся. Председатель профкома учащихся готовит сводную докладную записку на имя директора. С резолюцией заместителя директора по воспитательной работе докладная записка поступает в отдел документационного обеспечения, который готовит приказ.

9. Средства на оказание материальной помощи рассчитываются бухгалтерией.

III. НАДБАВКИ К УЧЕБНОЙ СТИПЕНДИИ

10. 4,0% стипендиального фонда предназначены для установления надбавок к стипендии и премирование. Надбавки к стипендии устанавливаются на один месяц.
Данные надбавки устанавливаются приказом директора на основании служебной записки заместителя директора по воспитательной работе с учетом ходатайств руководителей структурных подразделений колледжа, воспитателей общежития, профкома учащихся колледжа, комитета п∕о ОО «БРСМ» колледжа,  научного общества учащихся. 

10.1. Надбавки устанавливаются за:

- особые успехи в учебе, 
- участие в НИР, 
- участие в общественной жизни колледжа;

- за добросовестное выполнение функциональных обязанностей старост групп и старост по педагогической практике;

- за добросовестное выполнение функциональных обязанностей старост общежития;

- по итогам смотра-конкурса «Лучшая группа», (надбавка устанавливается каждому учащемуся);
- по итогам смотра-конкурса «Лучшая комната общежития» (надбавка устанавливается каждому учащемуся, проживающему в комнате);

- участие в работе профсоюзной организации учащихся, п/о ОО БРСМ, студенческого совета общежития, других органов студенческого самоуправления; 
- спортивные достижения;

- активное участие в культурно-массовых мероприятиях, акциях, проектах и др.

11. Учащимся ( инвалидам 1-й и 2-й групп, учащимся из числа детей-инвалидов 3-й и 4-й степеней утраты здоровья, а также из числа бывших военнослужащих, ставших инвалидами вследствие ранения, контузия, увечья или заболевания, полученного при выполнении интернационального долга, выплачивается к установленной стипендии надбавка в размере 50%.

Обучающиеся, имеющие право на получение надбавок к стипендии по 2 и более основаниям, выплачивается единая надбавка в размере 50% к установленному размеру стипендии.

12. Надбавка назначается из средств стипендиального фонда только обучающимся, которые обучаются за счет бюджетных средств и получающим стипендию.

IV. ПРЕМИРОВАНИЕ

14. Премирование может осуществляться за участие в научно-исследовательской, культурно-массовой работе, спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятиях, студенческом строительном движении, в работе ССС, студенческих советов общежитий и других органов студенческого самоуправления, участие в работе общественных организаций.
15. Премирование осуществляется на основании приказа директора.

Руководители структурных подразделений колледжа, воспитатели общежития, секретарь комитета п/о ОО «БРСМ» колледжа, председатель первичной профсоюзной организации учащихся  подают представления зам. директору по воспитательной работе. 

16. За одно и то же мероприятие премирование осуществляется один раз.

Зам. директора по воспитательной

работе

                          Л.И.Плотникова

Зав. отделениями

                          Г.С.Конечная

Зам. главного бухгалтера

университета

                           Д.П.Поликовская

СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзного 

комитета учащихся

                         И.Ю.Кононович

Секретарь п/о ОО БРСМ

                         Т.Е.Лебединская
